
Отчёт  

о проделанной работе по противодействию коррупции 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 42» за 2022 год 

 На основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Федерального закона от 29.12.2012 № 273- ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», закона Свердловской области от 

20.02.2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской 

области», Трудового кодекса Российской Федерации, решения Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции Администрации  

Каменск- Уральского городского округа, в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 42» с целью 

обеспечения единого подхода к организации и проведению работы по 

вопросам предупреждения и противодействия  коррупции было проведено 

следующее: 

1. Приказ «О комиссии по противодействию коррупции в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 42»; 

2. Положение о комиссии по противодействию коррупции в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 42»; 

3. План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 42» 

на 2022 год; 

4. Приказ «О назначении лица, ответственного за реализацию в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 42» мер по предупреждению коррупции»; 

5. Разработаны и утверждены приказом заведующего Детским садом № 42 

функциональные обязанности лица, ответственного за реализацию в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 42» мер по предупреждению коррупции»; 

6. Положение об антикоррупционной политике муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 42»; 

7. Положение об информировании работниками Детского сада № 42 о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке 

рассмотрения таких обращений; 

8. Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и 

при возникновении конфликта интересов педагогического работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности; 

9. Разработан и обсуждался на оперативном совещании для педагогов Кодекс 

профессиональной этики и служебного поведения работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 42»; 



10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 42»; 

11. Приняты на Педагогическом совете и утверждены приказом заведующего  

изменения и дополнения в основную образовательную программу 

дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 42»; 

12. В отношении всех сотрудников Детского сада № 42 имеются сведения о 

наличии или отсутствии судимости. 

13. На общем родительском собрании доведена информация на тему 

«Противодействие коррупции в сфере образования», «О телефонах доверия»; 

14. На информационных стендах размещена информация о «телефоне 

доверия» для сообщения о фактах коррупции, памятки для родителей. 

Информация дублируется в соответствующем разделе на официальном сайте 

Детского сада № 42. 

 В номенклатуру дел Детского сада № 42 введены: 

* Журнал регистрации и учёта уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения работников Детского сада № 42 к совершению коррупционных 

правонарушений. 

* Журнал регистрации заявлений работников в комиссию по трудовым 

спорам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 42»; 

* Журнал протоколов заседаний антикоррупционной комиссии 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 42». 

 

Заведующий Детским садом № 42                                       О.А. Сумина 
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